I. C. S. TERRANOVA DA SIBARI
Prot. 0003204 del 14/11/2018
(Entrata)

Ministero dellistruzione, dellPuniversita e della ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
Diregione Generale
Ufficio 1 Settore 111 Risorse Umane ¢ Affari Legali

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE SUI CRITERI PER LA FRUIZIONE g
DEI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO i
Quadriennio 2019-2022 ]

Il giorno 7 del mese di novembre 2018, presso 1'Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria, in
Catanzaro, ha avuto luogo lincontro tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte ;
sindacale, per procedere alla verifica e revisione del Contratto Integrativo Regionale del
14/10/2014 e successive integrazioni e relativo ai criteri per la fruizione dei permessi per ii diritto
allo studio.

LE PARTI

VISTO l'art. 3 del D.P.R. n. 395/88, che prevede che i pubblici dipendenti hanno titolo a
beneficiare, nel corso dell’anno solare, di permessi straordinari retribuiti nella misura -
massima di 150 ore individuali; ' .

VISTO il D.L.vo 30.03.01, n. 165 e successive modifiche e integrazioni; - ﬂ

VISTO l’art. 1, commma 10, e 'art. 22, comma 4, lett. B del CCNL 19/04/2018;
CONSIDERATO CHE risulta necessario sottoscrivere un nuovo contratto ricognitivo ed integrativo
del precedente alla luce sia delle successive integrazioni intervenute nel corso del tempo W
sia per effetto di alcune innovazioni normative inserite nel D.L.vo n. 59/ 2017 e nel D.M. Q
n. 616/2017, che rendono necessario inserire all’art. 6 del presente CIR ulteriori tipologie
di corsi per i quali & possibile fruire dei permessi per il diritto allo studio;

CONSIDERATO CHE risuita opportuno non inserire nel presente CIR alcune tipologie di corsi,
organizzati dall’Amministrazione scolastica,: che.:danno diritto a fruire .dei permessi, ai
sensi dell’art. 64, comma 3, del CCNL Comparto: Scuola; senza gravare sul contingente del.
3%, (corsi di formazione. di lingua inglese rivoiti ai docenti di scuola primaria, corsi di
formazione con metodologia C.L.IL., finalizzati allinsegnamento di una disciplina non

linguistica in lingua straniera negli Istituti di secondo grado);

SOTTOSCRIVONO
1l presente Contratto Integrativo Regionale, valido per il quadriennio 2019-2022

CAPO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 - Campo di applicazione, durata e decorrenza

1. Pué usufruire dei permessi straordinari retribuiti per il diritto allo studio di cui all’art. 3
del D.P.R. n. 395/88 (d’ora in avanti, “permessi”) il personale docente, educativo ed ATA,
in servizio a tempo indeterminato, il personale con contratto a tempo determinato annuale
o fino al termine delle attivita didattiche. : ,

2. 1l presente contratto ha durata quadriennale (2019-2022); potra essere sottoposto a
verifica, nel corso della sua validita, su richiesta di uno dei soggetti firmatari; I'eventuale
nuovo accordo & stipulato secondo la procedura prevista dail’accordo decentrato

integrativo regionale sulle relazioni sindacali.
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RELAZIONI SINDACALI

ART. 2 - Interpretazione Autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti che lo
hanno sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta di uno dei firmatari, si incontrano per
definire consensualmente il significato della clausola ontroversa sulla base delle
procedure previste dall’art. 3 del CCNL 19.04.2018.

2. L'eventuale accordo raggiunto sostituisce la clausola co troversa a partxre dal nuovo

accordo.

3. Di tale ulteriore accordo verra data ‘tempestiva informpazione a tutte le xstztuzwru

scolastiche.

- CAPO IiI
PROCEDURE PER L’INDIVIDUAZIONE DEGLI A NTI TITOLO E
PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI

ART. 3 — Norme generah

I permessi sono fruibili fino ad un massimo di 150 ore an
- I beneficiari con incarico a tempo indeterminato con tontratto a tempo parziale e i
beneficiari assunti con incarico a tempo determinato hanrjo diritto ad un numero di ore di
permesso proporzionale alla prestazione lavorativa, con |arrotondamento all’unita oraria

contratto a tempo determinato e orario di servizio infefiore a quello contrattualmente
stabilito come obbligatorio, sempre con arrotondamento all’unita oraria superiore.

I1 limite massimo di permessi individuali concedibili & sthbilito nella misura del 3% delle
unitd complessive in servizio a livello provinciale r ogni anno scolastico, con
arrotondamento all’unita superiore.
I corsi, la cui frequenza pud dar titolo a fruire de1 perm s51, sono quelli indicati all'art. 3

del D.P.R. n. 395/88, come di seguito specificati:
_a. corsi universitari o post-universitari, questi ultimi purche prewsn dagh statutl delle
universita statali o legalmente riconosciute;
- b.- corsi finalizzati al conseguimento di titoli.di studio aventi valore legale, di attestati
professxonah ; 'drtltoh di specxahzzazlone conosc' ti dall ordmamento: ’ubbhco

/{ superiore; il criterio di proporzionalita va applicato anchg nei confronti del personale con .

"ART. 4 - Determinazione del contingente, compensazioni e ormazione al personale
¢ 1. Ai fini dellindividuazione del contingente di personale, va considerata come base di calcolo
/ " la dotazione organica complessiva provinciale, adeguata alla situazione di fatto.
Per quanto attiene il personale ATA e il personale edugativo, il contingente é pari al 3%
dell’organico provinciale complessivo. L'organico del pergonale docente dovra invece essere
' considerato distintamente per gradi di istruzione.
\33 3. 1l Dirigente o Responsabile di ogni Articolazione Tefritoriale Provinciale presente sul
' territorio regionale determinera, con atto da affiggere all'albo entro il 30 ottobre dell'anno
precedente a cui si riferiscono i permessi, il numero complessivo dei permessi concedibili,
distinti per tlpologxa di personale, come indicato nel comma precedente; per 'anno 2019 la
& suddetta data é il 20 novembre.

4. Subito dopo la determinazione del contingente, sara data tempestiva comunicazione alle

scuole a mezzo di apposita circolare e pubblicazionje sui siti’ web delle Articolazioni-

Territoriali Provmcxah in modo che l'informazione sia diffusa capﬂlarmente fra il personale

interessato.
5. Qualora le richieste di fruizione dei permessi eccefano il cont:ngente autorizzabile,

allinterno di una provincia, si potra procedere a compensazioni proporzionali alle quote -

iniziali, rispetto a quelle province in cui si registrino richieste inferiori al contingente. Nel
corso del procedlmento verra data informazione alle OQ.SS. Comparto Scuola

5= Tempi e modalita di presentazione delle domand
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1. La domanda per la fruizione dei permessi da parte del personalc con contratto a tempo
indeterminato e con contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle attivita
didattiche deve essere presentata, esclusivamente per il tramite del Dirigente Scolastico,
agli Uffici delle Articolazioni Territoriali Provinciali, territorialmente competenti, entro 11 15
novembre dell'anno precedente a cui si riferiscono i permessi.

2. Peril solo anno 2019 il termine & fissato al 30 novembre 2018.

3. Nella domanda, unitamente alla esplicita richiesta di concessione dei permessi straordinari
retribuiti di cui allart. 3 D.P.R. n. 395/88, gli interessati devono dlchlarare, sotto- la
propria responsabilita, i seguenti dati: ,

1} nome e cognome, luogo e data di nascnta

2) tipologia del corso di studio a cui sono iscritti; :

3) grado di scuola e sede di servizio per il personale docente; sede di servizio per il

personale educativo; profilo professionale e sede di servizio per il personale ATA;

4} Panzianita di servizio di ruolo e di pre- -ruolo per il personale con incarico a tempo

indeterminato; per il personale con incarico a tempo determinato, indicazione del

numero di anni scolastici valutabili ai fini del riconoscimento dei servizi pre-ruolo,
- conformemente a quanto prevxsto dal CCNI sulla rnoblhta del personale docente,
- educativo ed ATA;

5) leventuale costituzione del rapporto di lavoro con orario mferlore a quello ’

contrattualmente previsto come obbligatorio. :

ART. 6 - Compilazione delle graduatorie

1. Ogni Artlcolamone Temtonale Provinciale compilera pitt graduatorie, conformemente a
quanto previsto dall’art. 5, comma 2, secondo il seguente ordine di priorita: :

1) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento del titolo di studio proprio della
qualifica di appartenenza o per l'acceso alle qualifiche superiori;

2) frequenza di corsi di abilitazione e specializzazione per l'insegnamento su posti di
sostegno, con riferimento a tutte le modalitd connesse; corsi di. riconversione
professionale e quelli comunque riconosciuti dall'ordinamento pubblico;

3) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di un diploma di laurea (o titolo
equipollente) o di istruzione secondaria;

4) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio post-universitari

) oompreso il consegmmento dei 24 CFU dn cui ax comrm 1 lett Be2, lett. B dell’art

scuola secondaria di I e II grado; -
5) frequenza di corsi finalizzati al consegulmento di altro htolo d1 s’cudlo,

6) frequenza di corsi a distanza (on-line) limitatamente alle ore on-line;
2. Allinterno di ciascuna tipologia di corso di cui al comma precedente, i permessi’ sono

durata legale del corso.

3. Alllinterno di ciascuna tlpologla di corso di cui al comma 1, dopo aver soddisfatto le
richieste del personale di cui al comma 2, verranno considerati con precedenza coloro che
non hanno mai usufruito di permessi per lo stesso tipo di corso.

4. In caso di parita delle predette condizioni, verra privilegiato il personale a tempo
indeterminato nspetto a quello a tempo . determinato, con riferimento all'anzianita di
servizio dichiarata?; in subordine, verra presa in considerazione leta anagraﬁca, dando la
precedenza al pit gnovane

5. Oltre il numero di anni pari alla durata legale del corso, i permessi sono rinnovabili entro il .
limite massimo di un periodo analogo, solo dopo aver soddisfatto tutte le richieste per
qualsiasi tipologia di- corso e per ogm profilo professnonale a 11vello provmmale ‘e

‘ interprovinciale.
6. Fermo restando il limite massimo delle 150 ore annue per ciascun mteressato e nella
. eventualita in cui Paspirante abbia interesse alla frequenza di un secondo corso, sara

‘rinnovabili con priorita assoluta rispetto ad altri richiedenti per il numero di anni pari alla -
i

1 Per la valutazione dell’anzianita di servizio di ruolo e di pre-ruclo si apphcano le indicazioni del Contratto Collettivo X[

Nazionale Integrativo sulla mobilitd del personale docente, educativo ed- ATA; per quanto attiene’ i docenti IRC con’
contratto a tempo indeterminato, verranno considerati come anni di ruolo le intere annualita di msegnamemo con orario

“di cattedra E’ esclusa la valutazionc dell’anno scolastico in corso. : : 3
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ART. 7 ~ Reclami e ricorsi

ART 8~ Modalita di concessione e di fruizione

(_)———'
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1.

2.

1.

- della scuola di servizio entro il 30 dicembre di ogni anno.

: La cerﬁﬁcazione relativa alla vfrequenéa dei corsi di cui

. 10 Tempistica

possxblle nella stessa domanda formulare la richiesta per 1 frequenza di entrambi i corsi;
resta inteso che il secondo corso viene preso in consideraziope in subordine.

. L'Ufficio territorialmente competente a livello provinciale pupblichera all’albo e sul sito web

le graduatorie degli aventi titolo e i relativi provvedimenti di esclusione entro il 15
dicembre di ciascun anno; curera inoltre I'informazione ai indacati terntorxah
Per il solo anno 2019 il termme é ﬁssato al 15 gennaio 2019.

Entro 5 giorni dalla pubbhcazmne delle graduatorxe sono amme331 eventuali reclami per

errori materiali. .
Entro i termini di legge sono, altxes1 ammessi ricorsi al giukdi

I prowedlmentl formali di concessxone dovranno essere predisposti daI Dmgente Scolastico

Per il solo anno 2019 il termine & fissato al 30 gennaio 2019.
11 personale beneficiario dei permessi,-al fine di consentire una efﬁcace orgamzzazxone

dell’istituzione scolastica, comunica al Dirigente Scolasticg il piano annuale di fruizione dei
permessx, in funzione del calendario degli impegni previst}, fatta salva successiva motivata
comunicazione per variazioni del medesimo. :

i pcrsonale beneficiario dei permessi ha diritto, salvo inderogabili e motxvate esigenze di
“servizio, a turni o articolazioni diverse dell’orario di lavofo che agevolino la frequenza dei

corsi o la preparaznone agli esami; inoltre esso non & pbbligato a prestazioni.di Iavoro
straordinario durante i giorni festivi e di riposo settimanale.

“Atteso che il personale compreso negli elenchi pubblicati dai singoli ATP ha diritto ad

usufruire dei permessi concessi, sara cura del Dirigente scolastico procedere alla

sostituzione - del personale assente, docente educatiyo ed ATA secondo le vxgentl :

disposizioni.
.- La fruizione dei permess1 a richiesta degh mteressatl puo essere: articolata:

1) permessx orari, utilizzando parte dell’orario giornglliero di servizio;
2) permessi g;ornahcn, utilizzando l'intero orario giornaliero di servizio;
3) 'cumulo dei permessi d1 cui al punto 1} e 2).

= Qe:tificazioneﬁ y

'art. 6, punto 1, va presentata al
Dirigente Scolastico della sede di servizio subito d¢po la fruizione del permesso ¢
comunque entro 30 giorni; la presentazione della certi
prima di un eventuale cambio di sede di servizio.

Il personale con contratto a tempo determinato & tenjito a consegnare 1a certxﬁcazxone L

prima della conclusione del rapporto di lavoro.
~La mancata produzione deila -certificazione nei tempn prescnttn- comportera la

trasformazione del permesso retribuito gia concesso fn aspettativa senza assegni, con
relatlvo recupero delle somme indebitamente comspost 3 - CE,

1. Le operazioni di cui al presente contratto, con Icsclusxone dcll anno scolastico in

corso, si svolgeranno secondo la seguente tempxsu

e - La presentazione della domanda da parte .

1 personale mteressato (docente
educativo ed ATA) va presentata entro il 15 novembre '

i ogni anno;.

e La trasmissione del’elenco delle domande ~agli AATTPP va mvxata da1 dmgent1 .

scolastici con la massima sollécitudineg;

J ‘La pubblicazione delle graduatorie provwsone di norma da. parte degh AATTPP -
entro il 15 dicembre di ogni anno;
‘¢ La concessione dei permessi da parte dez di genu scolastzcx dovra realizzarsi di -

_norma entro i1.30 dlccmbre

4 -

\\LAR
$
é@*

Rt eyl I : 4
Via Lungomare 259 88100 CATANZARO - Tel 09617341411 - Fax 0961734445 ' '

e-mail: direzione-calabria@istruzione.it Sito WEB http://www.calabriascuola.it

ione é, comunque, obbligatoria




A_RT’ 11 'Nox"me finali

Al personale con contratto a tempo determmato che sia stato destmatano di provvedlmento,

formale di concessione dei permessi per l'anno solare di riferimento ha titolo a fruire,
all’avvio dell’anno scolastico successivo e comunque entro il termine dell’anno solare del
' permessi proporzionalmente alla durata del contratto in essere al 30 scttembre, prev1a
-verifica del monte ore residuo.

2.1 personale beneficiario dei  permessi per il diritto. allo studzo mantlene la facolta d1» '

usufruire di tutte le tipologie di permesso previste dai Contratti vigenti.

3. E’consentita la produzione di domanda anche fuori i termini previsti, per quei corsi =
“banditi successivamente e ricadenti tra quelli previsti dall’art. 3, c. 4, del presente articolo, .
- nonché nell’ ipotesi. di contratti a tempo determinato (annuah o fino al 30 glugno) snpulatl‘

R ) entro il 31 dicembre dell anno d1 nfenmenbo

Per 1a paxte Pubblxcn '

hil Dlngente Vlcano

o1 Funzionario :

Per Ia parte adacale

'FLC CGIL WVM ¥
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e-mail: direzione- calabna@nstruz:one it Sito WEB http //www calabrlascuola xt .




Mmstero dell’ Istruzzone, del]’UmverSJta e della &cefca
" &? o et Uﬂficzo Scolastico Regionale per Ia Calabria.

N e . . Dzre*fzozze Ge;zem/e Ufficzo I v

Verbale mcontro del 7 lovembre 2018

In data 7 novembre 2018, a]le ore 10 00 presso i Iocah dell’ Ufﬁcw Scolastlco Reglonalc pcr la

Calabna, in segulto a convocazwne sx riuniscono:

per l’Ammlmstrazione _P_ubbl_ica.il_l Dirigenté Vicario An‘gelé‘ Rigg_io;éd il fbniionario Sabrina 7

. Asta’;.‘

o per le OO SS. i S1gg Denaro Domemco FLC CGIL Arcangelo Carbone e Guldo Vmcenzo

CISL SCUOLA PlZZO Paolo UIL SCUOLA RUA Antomo dexgha GILDA U\IAMS

| Gluseppe De B1a31 e Gxuseppe Romeo SNALS CONFSAL per dlscutere 11 seguente argomento o

' all’ordmc del gmmo

. “Contratto mtegrattvo regwnale sui criteri per la Sruizione dez permessi per 11 dmtto '

allo studio - qaadrtenmo 2019 2022” '

3| gnorno v1ene mtrodo ta-d

‘prehrmnarmente porge 11 ntuale saluto a1 rappresentantl delle OO ss. preserm

: La dxscusswne prende le mosse dall’esame del C.IR. sui cnten per la fruizione de1 permessz per
il diritto allo studio — quadncnmo 2019 2022 predlsposto dall’USR perla Calabrxa et

n Dmgente Vicario rapprcsenta alle Orgamzzamom Sindacali 11 contenuto del suddetto CIR ele

1pote31 che esso dlsmphna

‘ _Il suddetto testo dopo attento vagho ed ampla dnscussmne ed ana1151 da parte delle OOSS' ’

presentl vxene da queste ultlme cond1v1so ¢ sottoscrntto ed a]legato aI presente verbale d1 cuine - -

-'fa parte mtegrante

/ @

Pec: dr@l@gostacert lstruzuone e-mazl lrezlone-calabna@lgtruzwne it «C.F.: 97036700793 i

Codxce perla fatluraz:one elettronica: DOYGU9 per la contabilita generale, PL]B8 7 per quella ordinaria

Sxto mternet wwwlsh'uzione calabria. It R




AL ’
- TS Regioncke - v
- Ministero dell TIstrusgone, dell ‘Uniwrfiiba“ ¢ della Ricerca .
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria:

Al termme della dlscussxone all’ordme del glomo le 00 SS. pre%enﬁ.soliecitﬁno* un 'inte_rvento'_ e
' dell’USR per xl pagamento del personale dlstaccato ancora fenno al 2012.

" La riunione s_1 conclude alle ore 13:30 L

'Pai'te pubblifa': : oh ks
' ‘DIRIGENTE VICARIO 4-/:#2[ _ 3]
FUNZIONARIO— RIS

| Rappresentanze Smdacah.' : | b
' CISLSCUOLA-‘/M X
 FLCCGIL- " T
~ ‘GILDA UNAMS- AK/‘ R e TR,
UIL SCUOLA RUA- Seds “é" s

SNALS < CONFSAL— @\ﬂ | %/




CAILA

MODELLO DI VDOMA‘NDA PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI PER IL
‘ DIRITTO ALLO STUDIO (/50 ORE) PER L’ANNNO SOLARE 2019

AL MIUR - USR per la Calabria
~ Ufficio V Amblto Territoriale di Cosenza
Settore Operattvo 7

Via Romualdo Monldgnd 13 - C O S E N ZA

. per il tramite della scuola di servizio*)

.Il/L'é sottoscfitfo/a ‘ ‘
nato/a a ] (Prov. )il

~ 1n servizio nell’A S.2018/19 presso la scuola

consapevole delle responsablhté CIIl puo andare mcontro m caso di dlchlarazmne mendace,
nonché delle sanzioni penall in cui pub incorrere per le ipotesi di falsita in atti e dlchlarazwm

mendacn, ai sensi del D. P R n. 445/2000 dzchzara sotto Ia pmprm responsabzlzta :

DIRIGENTE SCOLASTICO

- DOCENTE di: : - - ;
Scuola dell'Infanzia - Scuola Primaria = Scuola Secondaria di 17 Grado  Scuola Secondaria di 2* -
Grado - Classe di Concorso - . ' ‘ - ' '

DOCENTE di Religione cattolica

Scuola dell'Infanzia Scuola Primaria. - Scuola Secondaria di 1~ Grado ~ Scuola Secondaria di 2*
- Grado - S e L SR

' PERSONALE EDUCATIVO

' PERSONALE A. T A. con la quahﬁca di__

: ') per scuoln dx semz;o si mtendc la scuola dove 51 presta il mngg:or numero di ore.




CON LA SEGUENTE POSIZIONE GIURIDICA :

- contratto d1 lavoro A TEMPO INDETERMNATO con prestaz:one di servizio d| n. |
ore,sun._____ ore;

contratto di lavoro A TEMPO DETERMINATO fino al termme dell anno scolastlco IR
(31/08/2019) con. prestazmne din.__ oresun. ore; B ¢ R |

contratto di lavoro A TEMPO DET ER‘VIINATO ﬁno al termine delle attmta dldamche
: (30/06/2019), con prestaznone din. _ OT¢,Sun. - - .. Ore;. ph B

~ contratto di lavoro A TEMPO DETERMINATO per un penodo supernore ai s mesi (purche in -
- servizio al 31 gennalo 2019), con prcstazxone dln . ore;sun. - ore;

contratto conferitb dall’A. T. Prov. di _

contratto conférito dal Dirigente Sqolaético ‘
CHIEDE
di poter fruire nell’anno solare 2019 dei permessi per il diritto allo studio previsti dall’art. 3 del

D.P.R. n. 395/88 e dal Contratto Inteoratlvo Dccentrato Reg10nale/2014 di un corso di studio come
di segunto specificato: e . : : , '

l) frequenza d1 corsi ﬁnallzzan aI consegmmento del t1tolo di studm propno della quahﬁca di
. appartenenza o per I’acceso alle qualifiche superlon ' .

per il conseguimento di_ ' - : o { B F. R

" clo

per il conseguimento di corsi universitari per laurea in

Presso l’umversné di

ana laurea Cl ~ seconda laurea []

2) - corsi di abilitazione ‘e specializzazione per linsegnamento su posti di sostegno, con
-riferimento a tutte le ‘modalita "cornnesse; . corsi di nconversnone professxonale e quelh
comunque nconosmutl dall'ordinamento pubbhco bt ' :

. per il consegulmento dl

' “clo_



3) - frequenza di corsi finalizzati al conseguimento “di competenze linguistiche, con
partlcolare r1ferunento alla lingua 1ng1ese, per 11 personale della scuola prlmana, ' o

per il conseguunento di_

c/o

4) - frequenza di corsi ﬁnallzzatl al conseguimento d.l un dlploma di laurea (o tltoIo
equxpollente) odi 1struzwne secondarla K :

~per il consegulmentq di

“clo-

5) frequenza dJ corm ﬁnahzzatl al consegulmento di titoli di studxo post—umversxtarl 3

perllconsegulmento dn R T P e R R ST by e g

c/q

6) - frequenza di corsi ﬁnbalizz_at'i al conseguimento di altro titolo di studio:

per il conseguimento di R L e nEt e T

clo

7) frequenza a dlstanza (on lme) alle ore d1 prescnza 1n frequenza:

dl

per il consegulmen

Dichiara inoltre:

> di essere in possesso del seguente titolo di studio: o
o , CONSEGUIto presso

in data e

> di essere iscritto al _ __anno del corso di studi

della durata complessivadi _______anni, presso-

~per il conseguimento del seguente titolo di studio




> di avere una anzianita di servizio di anni . (Escluso I’anno in corso);

» dinon aver mal usufruito dei permessi per il diritto allo studio

» diavere usufruito dei p_'emicss‘i'per il diritto_allo studio nei prcc;_:dénti ar_ini';

12002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 < 2000 2010
201120122003 2014 2015 2016 2017 2018

per i seguenti motivi

1/la sottoscritto/a., ai sensi della Legge n.675/96, autorizza I'Amministrazione Scolastica ad utilizzare i dati personali
. dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per I'espletamento del procedimento di cui alla presente domanda.
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